
学部・学科・専攻等は問いません。防災・減災／安全に 
関心のある方は、どなたでもご応募ください。 

 
２０２6 年４月入社（予定） 

研 究 ス タ ッ フ 募 集  
■社会安全研究所とは？ 

当研究所は、人々の生活基盤である防災・減災／安全問題を専門とする、我が国でも数少ない

民間の研究機関です。研究対象は、地震・津波、火山噴火、台風・大雨などによる自然災害から

原子力災害などの人為災害、さらにはそれらをもたらすヒューマンファクターや組織的要因など

まで、幅広い分野を網羅しています。特に、さまざまな防災・減災／安全対策の中でも、人々が

適切に災害に対処することを目指す“ソフト面の対策”に特化した調査研究を行っていることが

当研究所の特徴です。 

ふだんの業務は、国・地方公共団体など行政機関や民間企業からの委託調査が中心です。委託

側のニーズに応え、被災地等の現地調査、アンケート、ヒアリング、文献調査などから、事故・

災害の発生予防、発生後の応急対策、被災地の復旧・復興など、さまざまな局面における対策の

立案や、対応計画・マニュアルなどの策定、研修・訓練の企画運営などに取り組んでいます。 

また、委託業務以外の自主的な活動も重視しています。災害直後から被災地に飛び込んで行う 

現地調査・支援活動、学会等を通じた研究活動、国・地方自治体が設置する審議会などの委員と 

しての活動など、各スタッフは自ら“やりたい”と思う活動・研究に主体的に取り組んでいます。

これらの活動を通じて社会に貢献することも、当研究所の目指すところです。 

当研究所の業務には、すでに確立した理論や方法論はありません。いつも「これまでにない、

新しい試み」を模索しながら、調査研究にあたっています。このように、常に新たなチャレンジ

を続け、防災・減災／安全対策を推進し続けることが当研究所の役割です。 

私たちの一員として、このような活動に真剣に取り組み、社会全体の役に立ちたいとお考えの

方は、ぜひ、当研究所の研究スタッフにご応募ください。 

■会社概要 

当研究所ホームページ（https://www.e-riss.co.jp/）をご参照ください。 

 

【採用担当（問合せ・応募書類送付先）】  

〒162-0833 東京都新宿区箪笥町１３番地 グローバル新神楽坂９階 

   株式会社 社会安全研究所 （採用担当） 小田 淳一 

    Tel. 03-3260-9414  e-mail：saiyo@e-riss.co.jp 

 

 

■募集職種・人数 

研究スタッフ（防災・減災／安全に係わる調査研究・コンサルティング業務に従事）：若干名 

■応募資格 

○２０２6 年３月に高等専門学校・大学卒業又は大学院修了予定の方 

○２０２3 年３月以降に高等専門学校・大学卒業又は大学院修了、就業経験３年以内（未経験含む）の方 

 

■勤務条件 

契約期間等 期間の定めなし （試用期間：２ヶ月） 

給 与 等 
（2026 年 

 4 月予定） 

初任給  高専卒：25.0 万円 （固定残業代 3.8 万円/25 時間分を含む※） 

        大  卒：26.5 万円 （    同     4.0 万円/25 時間分を含む※） 
        修士卒：27.7 万円 （    同     4.2 万円/25 時間分を含む※） 
通勤費  全額支給（上限 35,000 円/月） 
賞 与  年２回支給 

勤 務 地 東京都新宿区箪笥町１３ グローバル新神楽坂９階  （転勤なし、入社 2 年目以降一部在宅勤務可） 

勤 務 時 間 フレキシブルタイム制（週 40 時間） コアタイム：10:00〜15:00 

休日・休暇  完全週休２日制（土・日），祝祭日 
 夏季休暇（５日），年末年始，創業記念日 
 年次有給休暇（初年度 10 日，最大 20 日） 
 特別休暇（慶弔），産前産後・育児休暇，介護休暇  等 

福 利 厚 生  社会保険・労働保険完備  定期健康診断（年１回） 

■応募・選考方法 

応 募 方 法 次の書類を採用担当まで郵送してください。 
(1) 履歴書：市販の様式を用い、手書き・写真添付してください。 
(2) 小論文：志望動機をＡ４版１〜２枚程度にまとめてください。 
(3) 個人情報利用等同意書：当研究所ホームページから様式をダウンロード・出力して、

日付とお名前を記入してください。 

選 考 方 法  書類選考 
 筆記試験（論作文） 
 面接 

 

株式会社 社会安全研究所 
Research Institute for Social Safety 

 選考過程では、相談の上、インターンシップで

業務体験していただく場合があります。 

※超過分は 
別途支給 
します。 

会社説明会・インターンシップ等を随時開催しています。詳しくは採用担当までお問い合わせください。 


